
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO No. 38/89 
 

RAMA EXTRACTIVA 
 

 
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 21 días del mes de abril de 2023, se reúnen, 

por una parte, la Asociación Obrera Minera Argentina (AOMA), representada en este acto 

por el señor Héctor Laplace, en su carácter de Secretario General, y por la otra, la Cámara 

Argentina de Empresarios Mineros (CAEM), representada por la señora Alejandra Cardona, 

en su carácter de Directora Ejecutiva y apoderada, en adelante denominados en forma 

conjunta e indistinta “las partes”, quienes declaran lo siguiente: 

 

1.- Las partes signatarias convienen en modificar los salarios básicos de convenio a 

todos sus efectos con vigencia desde el 1 de marzo de 2023 y hasta el 31 de mayo de 2023, 

de la siguiente forma:  

 
a. A partir del 1º de marzo de 2023 se incrementarán un 8 % los jornales básicos 

calculados sobre los salarios de febrero 2023; 

b. A partir del 1º de abril de 2023 se incrementarán un 8 % los jornales básicos calculados 

sobre marzo 2023; 

c. A partir del 1º de mayo de 2023 se incrementarán un 7 % los jornales básicos 

calculados sobre abril 2023. 

 
2. Los mencionados incrementos, se agregan en el ANEXO I que forma parte 

integrantes del presente acuerdo. 

 

3. Las partes expresamente establecen que los incrementos de los salarios básicos 

pactados en este acuerdo son a cuenta y compensables hasta su concurrencia con 

cualquier aumento, compensación, ajuste o rubro de cualquier tipo, modalidad o 

naturaleza que puedan disponerse en el futuro mediante normas emanadas del 

Gobierno Nacional. 

 

4. Los incrementos pactados por medio del presente absorben y/o compensan hasta 

su concurrencia los incrementos otorgados voluntariamente por los empleadores a 



cuenta de futuros aumentos o conceptos similares, desde el 1º de marzo de 2023 y 

hasta el 31 de mayo de 2023, que no tuvieren por fuente, lo dispuesto en el 

Convenio Colectivo 38/89, firmado en la fecha. 

 

5. Las partes se comprometen a presentar este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social de la Nación, para su correspondiente Homologación. 

 

6. Ambas partes asumen el compromiso de mantener la paz social en todos los 

establecimientos comprendidos por el presente acuerdo, y durante toda la vigencia 

de este. Para ello, agotaran todas las instancias conciliatorias y de intercambio de 

ideas, que complementen el mantenimiento de la misma. 

 

 En virtud de lo acordado más arriba se procede a afirmar esta acta en cuatro ejemplares 

de un mismo tenor y a los efectos que correspondan. 

 

  

                       Héctor Laplace                                                                      Alejandra Cardona 

                            AOMA                                                                                          CAEM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO I 
RAMA EXTRACTIVA 

Convención Colectiva de Trabajo Nº 38/89 
                                                        
 
 
 

Jornalizados Febrero 2023 Marzo 2023 Abril 2023 Mayo 2023 

A $ 5.678,21 $ 6.132,47 $ 6623,06 $ 7.086,68 

B $ 5.440,56 $ 5.875,80 $ 6.345,87 $ 6.790,08 

C $ 5.288,42 $ 5.711,49 $ 6.168,41 $ 6.600,20 

D $ 5.202,05 $5.618,21 $ 6.067,67 $ 6.492,41 

E $ 5.536,72 $ 5.979,66 $ 6.458,03 $ 6.910,09 

Antigüedad 1% 1 %  1 % 1 % 

 
 
 

Mensualizados Febrero 2023 Marzo 2023 Abril 2023 Mayo 2023 

A $141.947,12 $ 153.302,89 $ 165.567,12 $ 177.156,82 

B $136.111,21 $ 147.000,11 $ 158.760,12 $ 169.873,32 

C $132.202,67 $ 142.778,88 $ 154.201,19 $ 164.995,28 

D $130.053,87 $ 140.458,18 $ 151.694,83 $ 162.313,47 

E $138.420,21 $ 149.493,83 $ 161.453,33  $ 172.755,07 

Antigüedad 1% 1 %  1 % 1 % 

 
 

Adicional Especial (Zona-Art. 33 CCT. 38/89): 20 % sobre los básicos. - 

 
 
       

      

                     Héctor Laplace                                                             Alejandra Cardona 

                             AOMA                                                                                 CAEM 

   


